Vurdering for laering

OO

e Hvor er jeg pa vej hen?
e Hvordan kommer jeg derhen?
¢ Hvad er mit naeste skridt?
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Vurdering for laering (VFL) — en kort introduktion

Formalet med denne pixi er at praesentere nogle centrale begreber i arbejdet med
Vurdering for lzering. Teksten tager primaert afseet i Trude Slemmens bog ”"Vurde-
ring for leering i klasserummet” (2009) og inddrager elementer fra John Hattie bog
”Synlig leering - for leerere” (2013 ) og enkelte andre teoretikere (jf. litteraturliste).
Malet med pixien er sdledes at give en kort indfgring i centrale begreber som bag-
grund for arbejdet med Vurdering for lzering pa egen skole. Denne reviderede ud-
gave er en videreudbygning og omskrivning af tidligere udsendt VFL-Pixi.

Rammesatning for arbejdet med Vurdering for lzering

Med folkeskolereformen saettes fokus pa elevernes laering, at der arbejdes med

synlige laeringsmal, hgje forventninger til den enkelte elev og konstruktiv feed-

back.

Som der star i det fgrste af de tre nationale mal for folkeskolens udvikling, skal sko-

len udfordre alle elever, s de bliver sa dygtige, de kan. Hermed fordres, at skolens

indsatser konkretiseres, saledes at eleverne:

e Far mulighed for at opna ny forstaelse

¢ Udvikler deres motivation for at lere

e Formar at knytte eksisterende kundskab og erfaringer til nye informationer og
udfordringer

e Kan anvende, evaluere og revidere den nyerhvervede viden

Rammen omkring elevernes laering skal understgtte deres laerelyst og motivation,
saledes at der skabes situationer, som abner for elevernes glaede ved at laere nyt,
deres engagement og udforsketrang. En sadan praksis ma udspille sig i et laerings-
miljp praeget af tillid, gensidig respekt og tydelige forventninger - og i et klima,
hvor det er trygt at prgve til og lave fejl.

Disse delomrader er centrale og grundleeggende forudsaetninger i arbejdet med
Vurdering for leering (herefter forkortet VFL). Samtidig er elevens medvirken et
vigtigt aspekt i VFL-teenkningen. Gennem egenvurdering og involvering i vurde-
ringsarbejdet treenes eleverne i at udvikle bevidsthed om egne lzeringsprocesser,
hvilket ses som vaerende en ngdvendig og afggrende forudsaetning for at kunne
udvikle selvreguleret lzering.

VFL giver saledes et konkret bud pa, hvordan man i praksis kan arbejde med oven-
stdende omrader og etablere en vurderingskultur, hvor den enkelte elevs laering
settes i centrum.

Samtidig spiller denne taenkning rigtig godt sammen med Vejen Kommunes lze-
ringssyn og de indsatser, vi har omkring inklusion, klasseledelse og positiv psyko-
logi.



Kort definition af VFL

VFL handler om, at elevernes kompetencer, udvikling og leering ses som retningsgi-
vende for leererne i deres planlaegning og gennemfgrelse af undervisningen. Et sa-
dan fokus kraever, at laereren systematisk indhenter, analyserer og anvender infor-
mation om elevernes faglige lzering, motivation og laeringsstrategier set i relation
til de opstillede laeringsmal og kriterier. Man er sdledes optaget af at synligggre:

Hvor eleverne er i deres lzering
Hvor de skal hen
Hvordan de bedst kan nd deres mal

P3 elevsiden handler VFL om, at eleverne laerer at vurdere og korrigere deres eget
arbejde, deres indsats og leeringsstrategi med afsaet i tydelig malsaetning og krite-
rier for malopfyldelse.

VFL er en systematisk planlagt proces, hvor tegn pa elevens leering bliver brugt
bade af laereren og eleven sadan at:

e Laereren kan justere egen undervisning

¢ Eleverne kan justere egen laeringsstrategi mhp. at laere mest og bedst muligt

’ ’ “Hvis eleverne leerte alt det, de blev undervist i, ville vi ikke have behov
for at vurdere dem.
Vi kunne bare udfeerdige en liste over det vi havde undervist i, og veere
sikre pd, at de havde lzert det.

I dag ved vi, at bgrn ikke lzerer alt det, vi underviser dem i. Der er der-
for behov for at tjekke, hvad de har lzert undervejs.”

Professor Dylan William

VFL- indsatsen, som vil blive udfoldet i det fglgende, er inspireret af Norges natio-
nale satsning “Kundskabslgftet” , hvor der arbejdes malrettet med VFL som felles
national indsats.
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Leeringens helhed

Kerneopgaven i skolen er laering, og en grundleeggende forudsatning for leering
er elevernes trivsel, motivation og lyst til at laere. Det er vigtigt at pointere, at VFL
ikke er en saerskilt teknik eller didaktisk metode, men en grundlaeggende made at
teenke pa, som er kulturbestemmende for den enkelte skole. Det norske undervis-
ningsdirektorat formulerer det som fglger:

“Vurdering for leering kan vi forstG som en madte G tenke og handle pd, som hele
tiden har elevenes laering som mal. Vurdering for laering handler altsa ikke om
spesielle teknikker eller et sett prosedyrer, og heller ikke om skjemaer eller skriftlig-
gjéring, men om skolens lzerings- og vurderingskultur”

Nedenstaende lzeringshjul skal ses som en dynamisk model. Med modellen gn-
sker vi at illustrere laeringens kompleksitet og give et bud pa forskellige indgange
og praemisser, der sammen underbygger og supplerer hinanden og dermed udggr
et stillads om elevernes samlede udvikling, laering og trivsel.

Leeringshjulet kan kategoriseres i fire overordnede temaer:
e Rammesatning og organisering

e Lzeringsmiljg og samspil med andre

e Laeringens motivation

e Leeringens indhold a

| arbejdet med VFL er de fire dimensioner indirekte i spil, idet der via VFL arbejdes
inden for den lovmaessige rammesaetning med fokus pa leeringens indhold, elever-
nes motivation og samspil med andre.

Med nedenstaende laeringshjul er det saledes vores mal at synligggre laeringens
kompleksitet, sa viiarbejdet med elevernes leering og udvikling i en anerkendende
ramme danner fagligt, personligt og socialt kompetente elever i Vejen kommune.



Jette Hildebrandt Andersen
Henriette Vendelbo Eriksen

Rammesaetning
- folkeskoleloven

- feelles mal

- lzeseplan

- elevplan

Organisering
- videndeling

- feelles plan-
lz2gning

Leeringsmal
- abne kriterier - positive
- lukkede kriterier forventninger

Tilgangen Motivation
- kreativt - hente energi
- innovativt - investere energi
- analytisk/holistisk
- dynamisk/fikseret
mindset Elevinvolvering
- leeringsstrategier
- forstaelse styrker

Fire overordnede principper i arbejdet med VFL

Med baggrund i det norske undervisningsdirektorat formuleres fire grundleeggen-

de principper for VFL

e Eleverne forstar, hvad de skal leere, og hvad der forventes af dem.

e Eleverne far tilbagemeldinger, som fortaeller dem om kvaliteten af deres arbej-
de eller deres praestation.

e Eleverne far rad om, hvordan de kan forbedre sig.

e Eleverne er involveret i — og forpligtet pa egen laering ved blandt andet at vur-
dere eget arbejde og egen faglige udvikling.

Trude Slemmen udfolder ovenstaende principper til 10 vejledende grundsaetnin-
ger for arbejdet med vurdering for laering i klasserummet:

1. Planlaeg for laering — ikke aktivitet

Brug tydelige mal

Brug kriterier som viser vej

Stil spgrgsmal som fremmer refleksion

Giv konstruktive tilbagemeldinger

Giv eleverne mulighed for af fa ejerskab over egen lzering
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7. Aktiver eleverne som laeringsressourcer for hinanden
8. Find bevis pa laering

9. Brug beviserne til at tilpasse leeringen

10. Involver hjemmet

’ ’ Elevernes leeringsudbytte kan kun forbedres ved hjeelp af eendringer,

som foretages af leerere og elever i klasserummet.
Black og William

Vurdering FOR laering (VFL) og Vurdering AF lzering (VAL)

Begreberne formativ og summativ vurdering beskrives her som to adskilte ele-
menter i vurderingsfeltet. Det skal dog understreges, at summative vurderinger
fint kan anvendes formativt i en undervisnings-sammenhang.

Vurdering FOR laering (VFL)

Vurdering FOR lzering knytter sig til den formative, fremadrettede vurdering og
bruges til at beskrive vurderingens leeringsfremmende formal undervej i en lzere-
proces. Den formative vurdering sgger og fortolker de tegn pa leering, der finder
sted, og med baggrund heri vurderes Igbende:

- Hvor er jeg (eleven) pa vej hen?

- Hvordan kommer jeg derhen?

- Hvad er mit naeste skridt?

Med kokkemetaforen smages retten (undervisningen) Igbende til mhp. at skabe sa
godt et resultat som muligt.

Vurdering for laering:

o Kokken kan tilfgje ingredienser med det formal at forbedre kvaliteten af produk-
tet dvs. fremme elevernes leering og udvikling. Leereren anvender informatio-
nen til at forbedre og tilpasse undervisningen.



Der gives mundtlige og skriftlige tilbagemeldinger, som er direkte knyttet til den
leeringsaktivitet, som eleverne arbejder med.

Eleverne bruger informationen til at fa indblik i egen leeringsproces, sa de kan
justere deres egne laeringsstrategier.

Eleverne er aktie medspillere i deres egen laeringsproces

Eksempler pa vurdering FOR lzering er spgrgsmal, konstruktive tilbagemeldin-
ger, selvvurdering og kammeratvurdering og brug af vurderings- og refleksions-
skemaer.

Vurdering AF laering (VAL)

Vurdering AF lzering knytter sig til den summative vurdering, som er bagudrettet
og dermed knytter sig til et feerdigt produkt. Formalet er at bedgmme, i hvilken
grad eleverne opfylder de faglige mal, der er fastsat for faget pa et givet niveau.
(Karakterer, test, eksamen, prgver m.m.)

Med kokkemetaforen er retten faerdig, og der kan ikke lazengere andres pa dens
kvalitet.

Vurdering af lzering:

Nar der smages pa suppen, nar den er feerdig, er det en summativ vurdering
- dvs. slutvurdering. Leereren far information om elevernes malopnaelse pa et
givet tidspunkt.

Produktet bliver vurderet, men kan ikke forandres. Dvs. det giver en beskrivelse
af elevernes viden og kompetencer pa et givet tidspunkt.

Der er tale om et slutprodukt, hvor der drages en konklusion, som danner
grundlag for fx at give standpunktskarakterer.

Eksempler pa vurderingsformer som kendetegner vurdering AF laering er eks-
terne og interne kortlaegninger og prever, eksamen og nationale test.

Den stgrste forskel mellem vurdering for og af leering er elevernes aktive rolle i
lereprocessen. En made at knytte VFL og VAL teettere sammen er ved bl.a. at in-
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volvere eleverne i udformning af vurderingskriterier og lade dem bidrage med ar
udforme spgrgsmal til prgver og rette egne svar. Ved at vaere en aktiv del af denne
proces kan eleverne fa overblik over eget stasted, vide hvad der kendetegner gode
svar og en god opgave og lere at lzere.

Malarbejde og progression

Arbejdet med laeringsmalsstyret undervisning er komplekst. Med den megen fo-
kus pa test og resultatstyring er det naerliggende at saette gget fokus pa praestati-
onsmal, som handler om at ggre noget feerdigt og ordentligt, at komme igennem
pensum og kunne gengive facts. | denne taenkning straebes efter at vise kompe-
tence og dygtighed, sa man kan klare sig godt i test og prgver. Sjeldnere og svee-
rere er det at opstille mestringsmal, hvor eleverne straeber efter at udvikle egen
kompetence, og hvor man er optaget af at forsta indholdet eller at mestre feerdig-
heden — kompetencer som er svaert malbare og derfor synes sveerere at fastholde.
| arbejdet med opsaetning af mal og kriterier er det derfor vigtigt at nuancere mal-
arbejdet og sikre fokus pa savel praestations- som mestringsmal.

Malarbejdet skal forstas bredt — dvs. der arbejdes med elevernes laeringsparathed
og elevernes faglige og sociale kompetencer pa forskellige niveauer. Dette katego-
riseres i VFL- taenkningen i fglgende tre omrader :

Grundlaeggende ferdigheder:
e Lzesning

* Regning

e Mundtlighed

e Skrivning

e Digitale feerdigheder

Sociale mal:

¢ Selvkontrol
e Empati

e Ros til andre

Universelle mal:

e Kommunikation

e Samarbejdsevne

e Problemlgsning

o Refleksion over egen lzering og progression
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Leeringsmal:

’ ’ Eleverne laerer bedre, ndr de forstar, hvad de skal leere, og hvad der
forventes af dem. Det er derfor vigtigt, at leerere udvikler og kommu-
nikerer tydelige madl for undervisningen og kendetegn pG madlopndelse,

fremmer elevernes selvvurdering og giver tilbagemeldinger, som ele-
verne kan leere af.
Kundskabsdepardementet

Med UVM'’s nye Forenklede Fzelles Mal seaettes fokus pa laeringsmalstyret undervis-
ning. At lade sine undervisningsforlgb styre af laeringsmal frem for undervisnings-
mdl betyder, at man som lzerer i et fag skal formulere de leeringsmal, som eleverne
skal sigte mod. Netop denne tydelighed omkring synlige leeringsmal og kriterier
— dvs. tegn pa, hvad der skal til, for at malet opnas, star som et centralt element i
arbejdet med VFL.

| arbejdet med formulering af synlige laeringsmal er det vigtigt at medtaenke ele-
vens laeringsniveau og med afsaet i Blooms taksonomi / SOLO- taksonomi at vaere
tydelig omkring, hvilken type leering eller grad af forstaelse, der efterspgrges ved
en bestemt aktivitet. Det kan saledes vaere en hjalp at taenke i disse verber: for-
klare, gengive, forklare, vurdere, begrunde, diskutere, perspektivere m.m.

| arbejdet med laeringsmalsstyret undervisning og Forenklede Feelles Mal opfor-
dres, ud fra en VFL- taenkning, til at udarbejde ars-, periode- og ugeplaner. Dette
kan fx systematiseres saledes, at overordnede arsplaner indeholder kompetence-
mal og valgte malpar, og med afsaet heri udarbejdes forslag til forlgb og tidshori-
sont for de enkelte forlgb. Herefter operationaliseres denne overordnede arsplan
til periodeplaner, hvor hver af forlgbsperioderne konkretiseres, og de overordne-
de mal formuleret i arsplanen omsaettes til tydelige laeringsmal med kriterier for
malopfyldelse for de enkelte fag eller forlgh. Samtidig forholder lzereren sig til,
hvorledes forlgbet skal vurderes, sa eleverne Igbende involveres i at vurdere sig
selv med afsaet i de opstillede mal og kriterier. Periodeplaner kan herefter yder-
ligere pakkes ud og konkretiseres i uge- eller lektionsplaner, og her kan synlige
leeringsmal og kriterier for malopfyldelse sa yderligere konkretiseres.

Opsummerende skal malformuleringerne:
e Danne udgangspunkt for planlaegningen — dvs. hvad skal laeres?
o Vare tydelige, konkrete og malbare
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e Danne afszet for leererens feedback og feedforward
e Danne baggrund for elevens og leererens efterfglgende vurdering af malopna-
else

Kriterier:

’ ’ Madlstyret lering bestdr af to dele: Den fgrste er at vaere tydelig med
hensyn til, hvad der skal laeres af lektionen (laeringsmdl). Den anden er

at have en metode til at vide, om den gnskede lzering er opndet (krite-
rier for madlopfyldelse)
John Hattie

Et kriterium kan leksikalsk forstas som “kendetegn som grundlag for en klassifi-
kation” eller "afggrende traek der skal vaere opfyldt i en bestemt sammenhaeng”

Nar der saettes et mal for eleverne, opstilles samtidig kriterier for opfyldelse af
malet. Hermed fremgar det tydeligt for eleverne, hvilken vej de skal ga for at na
det konkrete mal. Som en norsk VFL- lzerer formulerer det:

Tydelige mal og kriterier viser eleverne vejen fra, hvor de er og hvor de skal hen.

| VFL-terminologi anvendes vurderingskriterier i betydningen: kendetegn, opskrift
eller tegn. Kriterierne tydeligggr, hvad eleverne ma ggre for at na et konkret lze-
ringsmal og synligggr samtidig, hvad de vurderes ud fra. For at sikre ejerskab ftil
malarbejdet er det vigtigt, at eleverne inddrages i processen omkring opstilling af
kriterier.

Kriterierne kan vaere abne og lukkede

Lukkede kriterier efterspgrger konkrete Igsninger, mens abne kriterier kan opfyl-
des pa flere niveauer og nas pa forskellige mader. Dvs. at der isaer ved abne krite-
rier kan differentieres, i og med at eleverne opfylder kriteriet pa deres eget niveau.
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Eksempel: 2. Klasse
Leeringsmal: Jeg skriver en tekst ud fra egen fantasi og oplevelse

Kriterier:

e Jeg skriver stort bogstav i starten af en satning
e Jeg skriver punktum i slutningen af en satning
¢ Jeg husker mellemrum mellem ordene

Lukkede kriterier

e Jeg bruger mindst fem adjektiver
e Jeg skriver mindst fem saetninger

Abne kriterier

| —

Eksempel 4 kl.

Leeringsmal: Jeg kan skrive en spaendende fiktiv tekst i eventyrgenren.

Kriterier:

o Jeg bygger teksten op omkring stukturen
"hjemme — ude — hjemme”

e Jeg anvender typiske genretraek for eventyrgenren

Lukkede kriterier

L]

¢ Jeg anvender adjektiver til person og miljgbeskrivelser
¢ Jeg anvender forskellige typer ord, som beskriver
stemningen i min tekst

Abne kriterier

To virkningsfulde madder at for@ge pdavirkningen pd er at kende og dele
’ ’ bdde laeringsmdlene og kriterierne for mdlopfyldelse for lektionen med
eleverne. Ndr eleverne kender begge dele, er de mere tilbgjelige til at
arbejde hen imod en mestring af kriterierne for malopfyldelse, mere til-

bgjelige til at vide, hvorndr de er sporet ind imod denne mdlopfyldelse
og mere tilbgjelige til at have en god chance for at lzere, hvordan de
skal evaluere og selvregulere processen.

John Hattie

Elevinvolvering

Det er vigtigt, at eleverne kender kriterierne og ved, hvad de bliver vurderet ud fra,
sa vurderingen kan blive ensartet og retfeerdig. Nar eleverne er med til at definere
kriterierne, opnas stgrre ejerskab til det, de skal ggre for at na malet. Man kan fx
tage afseet i fplgende proces, nar man arbejder med elevinvolvering:
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. Idestorm (hvad kendetegner emnet? - hvad skal det indeholde? — beskrivelse

af kriterier)

. Sorter og kategoriser (gennemga punkterne og kategoriser dem i grupper)
. Lav en oversigt (lav oversigt over vurderingskriterierne, sa eleverne kan se re-

sultatet)

. Tilfgj og opsummer (tilfgj og opkvalificer kriterierne for det gnskede indhold)

Laeringsstrategier

Laeringsstrategi er viden om hvilke fremgangsmader, der er hensigtsmaessige for at
Igse forskellige opgaver. Det er et vigtigt omdrejningspunkt for elevernes lzering,
at de er bevidste om egen leereproces. Som aktiv medspiller i klasserummet vil
elevernes evne til at involvere sig og til at identificere nye skridt i egen leeringspro-
ces blive styrket. Pa den made seettes fokus pa - ikke kun hvad de laerer, men ogsa
hvordan de lzrer. Eleverne opnar med andre ord viden om egne laeringsstrategier,
som kan bruges — af savel leerer som elever - til at tilpasse forskellige laeringssitua-
tioner.

Laeringsstrategier kan deles ind i flere kategorier - f.eks.:

Hukommelsesstrategi (evne til at huske fakta - eleven lzerer fx at tage notater,
udveelge, understrege bestemte aspekter i en tekst eller opgave )
Uddybingsstrategi/elaboreringsstrategi (Elevernes evne til at skabe forbindelse
mellem noget der er hgrt fgr og det nye, som skal laeres)

Omformuler fx opgaven til egne ord til fremme af forstaelse
Organiseringsstrategier (Elevernes evne til mentalt at organisere viden, sa den
kan genkaldes. At eleverne leerer at udveaelge relevant information i forhold til
en opgave)

Forstaelsesovervagning og kontrol (Evnen til at kunne se og overvage egen for-
staelse - hvor godt man forstar det, man prgver at forsta. Eleverne skal kunne
foretage fejlspgninger og stille sig selv spgrgsmal)

Affektive laeringsstrategier (Evnen til at kunne fastholde opmaerksomhed og fo-
kus i laengere tid)

Anden inspiration som kan inddrages:

Selvkonsekvenser (Plan for belgnning for fremskridt)

Sege hjzelp.

Selvovervagning (Fglge egne praestationer og resultater og registrere dem)
Forestillingsbilleder (Genkalde mentale billeder til hjzelp for leering)

Tidsstyring (Skemalaegge leering)

Omstrukturering af omgivelser. (£ndre pa fysiske rammer - saerlige mader at
arbejde pa for at ggre leering lettere)
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Beviser for laering:

Forskning viser, at Igbende tilbagemeldinger til eleverne har markant effekt pa
leeringen . | VFL-taenkningen er man optaget af at finde "bevis for laering”, sa man
med afsaet heri kan fa viden om aktuelt lzeringsudbytte og give relevant feedback.
For at kunne vurdere undervisningen/laeringsaktiviteterne er det essentielt, at der
Igbende s@ges beviser for, at der har fundet leering sted (vurderingen skal vaere
formativ — jf. ovenfor).

Der er flere mader at indsamle beviser for laering pa. Dog er det vigtigt, at man
vurderer og evaluerer med afszet i de opstillede laeringsmal og kriterier.

Eleverne inddrages i arbejdet med bevis for laering og traenes i at forholde sig til
egen laeringsproces og forholde sig refleksivt til egen faglige og personlige udvik-
ling.

For at fa viden om elevernes lzering sgges der bevis for lzering pa forskellige ni-
veauer, hvilket nedenstaende model illustrerer.

Dialog observation og elevarbejde

Hvad er formalet med denne leringsaktivitet

Hvad er det, jeg @nsker at fokusere pa i denne abservation
Hvordan skal jeg samle f organisere observationerne

Observation
Beviserne

indsamles
over tid

Elevarbejde

Eks. pa observation: Lytte, tale, samarbejde
Eks. pa elevarbejde: Portfolio, kortlaegning, test, opgaver
Eks. pa Dialog: Lebende opfglgning, elevsamtaler, dialog med medelever

Modellen illustrerer kompleksiteten i arbejdet med vurdering af elevernes lzering,
hvor indsamlet information via elevarbejde, observation og dialog vil give et bre-
dere billede og dermed hgjere grad af validitet i vurderingen.
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Pa leererniveau bliver elevernes laering samtidig et spejl for laereren i forhold fil,
hvilken effekt undervisningen har. Denne evidens og indhentede viden om elever-
nes leering skal danne baggrund for leererens egenreflektion og justering af egen
undervisning.

Progression

| arbejdet med elevernes progression, er det vigtigt at vide ikke bare, hvad der
er leert, men ogsa graden af forstaelse hos de enkelte elever, sa leeringens naeste
skridt kan tilrettes den enkeltes behov. Samtidig er det vigtigt, at man bade som
underviser og som elev interesserer sig for, hvordan det lzerte er laert - dvs. reflek-
tere over, hvilke strategier, der ligger til grund.

Samtidig pointerer bl.a. Hattie vigtigheden af, at laererteamet opnar feelles forsta-
else for progression, og hvad man opfatter som de faerdigheder og strategier, der
danner grundlag for denne progression .

Man har i skolen traditionelt haft opmaerksomheden rettet mod de elever, der
praesterer “lavt”, men bgr i stedet have fokus pa de elever, hvor progressionen er
lav uanset fagligt niveau. Dette har James Nottingham illustreret ved nedensta-
ende model, hvor det poienteres, at opmarksomheden bgr vaere pa de elever, der
befinder sig i skemaets venstre side.

{ ' i
- 1. HighA E 2. High A :
E Low P ! High P |
g [T
5 3 LowA | 4 LowA
Low P . High P
:
0.4
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Feedback

144

Leaererne er bevidste om og straeber efter at give feedback i relation til
de tre vigtige feedbackspgrgsmdl: “hvor er jeg pa vej hen?”, "hvordan

klarer jeg mig?” og “hvor skal jeg hen herfra?”
John Hattie

Flere steder forklares "feedback” ved hjlp af begrebet "klgften”. Feedback har
til formal at reducere klgften mellem det sted, hvor eleven "er”, og det sted, hvor
det er meningen, at han eller hun ”skal vaere”.

Den enkelte lzerer ma derfor have viden om, hvor de enkelte elever er, og hvor det
er meningen, eleverne skal veere eller bevaege sig hen. Der hersker stor enighed
om, at feedback har vaesentlig gget leeringseffekt, hvis tilbagemeldingen falder,
mens stoffet er frisk i hukommelsen. Samtidig pointeres, at der er et stort uudnyt-
tet potentiale i elevernes interne feedback til hinanden. Som James Nottingham
formulerer det, kan man lige sa godt aktivere eleverne som laeringsressource for
sig selv og hinanden og opkvalificere den feedback, der gives eleverne imellem, da
eleverne i hgj grad lytter til og inkorporerer kammeraternes vurderinger.

Nar der tales om feedback, er der ikke alene et vaesentligt potentiale at hente i, at
denne modtages, mens stoffet er frisk i hukommelsen. Der er samtidig en spaen-
dende udfordring i brugen af skriftlige kommentarer og karakterer. Ifglge James
Nottingham viser undersggelser, at karaktergivning i sig selv ikke medfgrer gget
leeringseffekt. Kommentarer givet i sammenhang med en karakter har ligeledes
ingen (eller begraenset) leeringseffekt , idet karakteren star ”i vejen” for kommen-
taren og dermed forstyrrer elevernes rettethed mod den feedback, der gives. Der-
imod har feedback givet alene som kommentarer 30% gget leeringseffekt.

| VFL- terminologien skelnes mellem feedback i forskellige tidsspaend, som alle har
en vaesentlig relevans for elevernes leeringsudbytte.

e Feedback i det korte tidsspaend (Fx dag for dag vurdering, beviser for lzering,
timelog, forskellige vurderingsskemaer)

e Feedback i det mellemlage forlgb (Fx logbog, afslutningen af et emne, lzerings-
samtaler, prgver)

¢ Feedbacki det lange forlgb (Fx elevsamtaler, skriftlige vurderinger med fokus pa
kompetenceomrader, foraeldresamtaler, prgver)
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John Hattie opstiller fglgende feedbackniveauer og - spgrgsmal

Niveauer Vigtige spgrgsmal Tre feedbackspgrgsmal

1 Opgave Hvor godt er opgaven blevet Igst? Rigtigt eller Hvor er jeg pa vej hen? Hvad
forkert? er mine mal/kriterier?

2 Proces Hvilke strategier er pakraevet for at Igse opgaven? Er Hvordan klarer jeg mig?
der alternative strategier, som kan anvendes? Hvilke fremskridt gor jeg hen

=) imod mine mal?

3 Selv- Hvori bestar den viden og forstaelse, der er Hvor skal jeg hen herfra?
regulering | pakraevet for at vide, hvad du ggr? Hvilke aktiviteter ma nu
Selvovervagning, styring af processer og opgaver. iveerksaettes for at ggre

stgrre fremskridt?

4 Selv Personlig evaluering og affekt vedrgrende laeringen.

Laeringsmakker

Pa VFL- skoler gver eleverne sig i at veaere laeringsmakker for en anden klassekam-
merat. En laeringsmakker er en klassekammerat, som eleven samarbejder og taler
med for at reflektere over leringen. Laeringsmakkerne kan give hinanden tilbage-
meldinger, rette hinandens opgaver, hjelpe hinanden med at finde svaret pa det
spgrgsmal/den opgave, som laereren har stillet med afsaet i opstillede lseringsmal
og kriterier. Dette samarbejde ggr, at eleverne fgler sig trygge, nar de i fallesskab
har fundet svaret. Samtidig styrker man hermed feedback mellem elever, som fle-
re skoleforskere papeger har en vaesentlig betydning for laeringsudbyttet.

Nar eleverne skal samarbejde om at give hinanden tilbagemeldinger, er det vigtigt,
at laereren og eleverne sammen har opstillet og beskrevet kriterier for, hvordan
dette samarbejde skal vaere. Eksempler pa kriterier for samarbejde med laerings-
makker (Inspireret af oplaeg fra Hasle skole):
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Kriterier til en god
leeringsmakker

Ser pa den som taler

Lytter til den som taler

Afbryder ikle

Er positiv

+ Traek nye pinde og fa en ny partner. Hjzelper hinanden med at bruge "to stjerner og et

Hils o3 di . . | mad onske
ils pa din ny partner pa en god made. Samarbejdsvillig
* Forteel den nye partner «Jeg er god til at...» rlig

«Denne periode gnsker jeg at blive bedre til Hizlpsom

Bytte Iceringsmakker

*

* Tag hinanden i handen og tak for samarbeidet

-

for denne gang/ i dag/idenne uge.

Hvorfor bruge leringsmakker? Hvad er en ?

+ Taenketid

+ Erikke alene om svaret

+ Aktiverer alle

+ Laerer bedre selv ved at forklare til andre

+ Alle kan svare after samtale/diskussion

+ Passer til alle

+ Alle kan mestre -’;

=
Teeken nyhmringiwen =T -

*

En du sidder sammen med i en periode
En du leerer godt at kende
En du skal hj=lpe

En du far hjalp af

En som opmuntrer dig

En som er positiv overfor dig
En som inspirerer dig

En som motiverer dig

-

Nar man har en laeringsmakker, er man ikke alene om svaret pa en given opgave.
Pa den made styrkes muligheden for mestring, ligesom organiseringen hjalper
alle elever til at veere aktive. Erfaringer fra Norge viser desuden, at det sociale
liv i klassen styrkes, nar der, i en anerkendende ramme, indgas aftaler inden for
bade det sociale og det faglige felt. Samtidig ses arbejdet som vaerende af vaerdi
for eleven selv, da samarbejdsformen traener feerdigheder i selvvurdering og i at
reflektere over egen laering sammen med en anden.

Erfaringer viser desuden, at elevinvolvering i kriterierearbejdet gger motivationen
og opkvalificerer de tilbagemeldinger, der gives laeringsmakkerne imellem.

’ lod vurdering giver retning videre => gode tilbagemeldinger viser ve-

jen mod nye mestringsmal.
Trude Slemmen

19



Opsummering - Hvorfor arbejde med VFL

Med baggrund i ovenstaende kan man opsatte fglgende skematiske sammenfat-
ning, som opsummerer dels gevinster dels centrale elementer i arbejdet med VFL.

ELEVER:

LARERE:

Tydelige forventninger i form af mal og kriterier
Synlig progression —hvad er mit naeste skridt?
Lgbende feedback med afsaet i opstillede mal og
kriterier

Elevinvolvering pa flere niveauer

Aktivering af forforstaelse mhp. ejerskab

@get bevidhed om eget faglige niveau via
egenvurdering og kammaratvurdering
Bevidsthed om brug af laeringsstrategier

Fokus pa refleksive kompetencer

Hgj grad af selvsteendighed

Aktive og engagerede elever

e Fokus pa synlig malsaetning og kriterier for
malopfyldelse

e  Fokus pa elevinvolvering

e Gode relationer lzerer —elev

e Positivt leeringsmiljg — fejl bydes velkommen

e Steerk vejlederrolle og Igbende samtaler

e Bevidst vurderingskultur

e  Formativ feedback med afsaet i evidensbaseret
viden — der sgges og handles med afsaet i "bevis
for leering”

e Videndeling i teamet — herunder refleksion over
undervisningens effekt
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