ELEVSTYREDE FORALDRESAMTALER

Leeringsmalstyret undervisning
Den digitale elevplan

ARBEJDSGRUNDLAG
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1. Indledning

Dette arbejdsgrundlag er lavet pa baggrund af et mgde mellem ledelsen og et
reflekterende team bestaende af et bredt udsnit af laererkollegiet, som debatterede
spgrgsmalet: "Hvordan understatter vi bedst laerere og paedagoger pa
Hgjvangskolen i arbejdet med elevstyrede skolehjemsamtaler?”. Herudover bygger
arbejdsgrundlaget pa de erfaringer, de to argange, der sidste skolear gennemfgrte
elevstyrede samtaler, gjorde, samt forskning og erfaringer fra elevstyrede samtaler
andre steder.

Arbejdsgrundlaget indeholder den overordnede ramme for udviklingen af de
elevstyrede samtaler pa Hgjvangskolen. Arbejdsgrundlaget er sat i sammenhaeng
med den leeringsmalstyrede undervisning og den digitale elevplan. Hovedveaegten i
dette arbejdsgrundlag er dog processen, der skal fare frem til de elevstyrede
samtaler.

Status pa udviklingen er fglgende:

« To argange har med positive anbefalinger allerede gennemfart elevstyrede
samtaler

Vi har faet en evaluering fra foreeldrene, som overordnet er positive over for
den nye samtaleform.

* En del af foreeldrene gnsker dog stadig at beholde den "gamle/kendte”
foreeldresamtale.

* Ledelsen har truffet aftale med en antropolog, som laver en undersggelse af,
hvad det egentlig helt grundleeggende er, foreeldrene efterspgrger/mangler i
forhold til, at de gerne vil beholde den "gamle” samtaleform.

* Vi har afholdt et reflekterende teammgde med udvalgte lzerere i forhold til at
fa besvaret spgrgsmalet om, hvordan ledelsen bedst understatter processen.

2. Visionen

Skolens overordnede vision?:

”Skolens overordnede vision er, at alle elever pa Hgjvangskolen bevarer og gger
deres lyst til lzering igennem hele skoleforlgbet, sa de alle fortszetter pa en
ungdomsuddannelse, samtidig med at de styrker deres selvveerd.”

Arbejdet med de elevstyrede samtaler understgtter skolens vision ved at, vi arbejder
mod, at alle elever pa Hgjvangskolen er aktivt engagerede i at na nye leeringsmal, og
at de bliver sa bevidste om deres egen lzering, at det bliver eleverne selv, der er de
bedste til at formidle viden om deres egen laering til deres foreeldre.

1 Fra skolens veerdiregelsaet
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3. Formalet

Formalet med de elevstyrede samtaler er:

at eleverne tager et personligt medansvar for deres skolepraestationer

at eleverne bliver fortrolige med processen med at selvevaluere og med at
reflektere

at fremme en aben og eerlig dialog mellem elever, forzeldre og leerere om
elevernes faglige laering og personlige udvikling

4. Succeskriterier

Nar samtalerne er afholdt

5. Udviklingsgrundl

St

har eleverne faet givet et realistisk delbillede af deres egne leeringsforlgb

er leerernes og pesedagogernes arbejdsindsats i hgjere grad brugt i forhold til
at facilitere leering frem for at producere dokumentation til forseldresamtaler og
elevplaner

var det med deltagelse af alle foreeldre

oplevedes det som en positiv oplevelse for bade bgrn og foraeldre

har alle elever og foreeldre faet lyst til samtale nummer to
har samtalerne givet mening for alle involverede

aget

B 0A%
L ILHIC I a2

Vores udviklingsgrundlag:

o Elever, der ved, hvor de selv star, og hvor de skal
hen, laerer mere

o Elever bliver mere bevidste om, hvor de star, og
hvor de skal hen, nar de skal fortaelle om det til
andre

¢ Foreeldre der hgrer deres bgrn fortaelle, hvor de
star, og hvor de skal hen, kan bedre hjeelpe
deres bgrn

¢ Born der hjeelpes og stattes af
deres foreeldre laerer mere.
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6. Fordele som forskning og erfaring viser:

Forskning og erfaring viser fglgende fordele ved elevstyrede foraeldresamtaler?:

elevplanen bliver et naturligt og integreret dialogveerktgj i direkte
sammenhaeng med den daglige undervisning

stgrre ansvarlighed hos eleverne for deres egen laering

@get stolthed for preestationer blandt eleverne

gget selvtillid blandt eleverne i forhold til at tage lederroller pa sig
@get leeringsselvstaendighed hos eleverne

@get motivation for laering

flere positive elev-lzerer relationer

gget foreeldredeltagelse i skolens liv

forbedret kommunikation med foreeldrene, hvilket resulterer i dybere
forstaelse af og tillid til det, der sker i skolen

7. Rollefordeling

Leererne og paedagogerne udvikler samtalens indhold argangsvis og vaelger fokus i
den farste samtale. Forberedelsen til samtalen sker som en del af den daglige
undervisning. Leerere og paedagoger er konsulenter og tidsstyrere til samtalen.

Ledelsen indkalder alle foreeldre far samtalerne afholdes, for at informere foreeldrene
om denne forandring og for at klarggre formalet med samtalerne.

Ledelsen ivaerkseetter en samlet evaluering, nar samtalerne er afholdt.

Eleverne inviterer deres foreeldre og star for afviklingen af samtalen. Laerere og
paedagoger kan dog godt have et punkt pa den enkeltes dagsorden, hvor de deltager
i et begreenset omfang som informatarer.

2 Kinney, Patti. (2005) Letting Students Take the Lead.
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8. Grafisk oversigt over den elevstyrede foraeldresamtale

Malsaetning
7 Hvad vil vi gerne formidle?
Undervisning / \

Invitation
Dagsorden

Indsamling og
organisering af
indhold
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9. Udkast til tids- og procesplan for implementering af
elevstyrede skolehjemsamtaler.

Uge 44 Leerermgde onsdag - peedagogmgde fredag
Tidsramme - 45 minutter
Opleeg max 30 min - tid til spgrgsmal
Den elevstyrede skolehjemsamtale - hvorfor og hvordan?
Ledelsen fremlsegger baggrund for at vi skal arbejde med elevstyrede
skolehjemsamtaler.
Ledelsen fremleegger status, vision, formal, succeskriterier,
udviklingsgrundlag, fordele, rollefordeling og den samlede tidsplan.
Uge 45 D. 3. november

Leerer- /[paedagogmade
Tidsramme 1 time

Workshops a 30 minutters varighed - ideudviklingsfase

| denne fase arbejdes der kun med HVAD.

Hvad skal eksempelvis indholdet i den elevstyrede samtale vaere?
Senere i forlgbet bliver der arbejdet med HVORDAN.

Arbejdsspgrgsmal:

* Hvilke elevarbejder/resultater skal indsamles far samtalen?

+ Hvilken betydning far den elevstyrede samtale/elevernes
indsamling af elevarbejder for den daglige undervisning/
undervisningens indhold og organisering?

+ Huvilke faglige emner/punkter kunne det vaere relevant at seette pa
dagsordenen til den elevstyrede skolehjemsamtale.

« Hvilke sociale emner/punkter kunne det veere relevant at seette pa
dagsordenen til den elevstyrede skolehjemsamtale.

* Hvilken form kunne samtalen have? — information - dialog -praktisk
musiske indslag, udarbejde evaluering af elevmalene med
mulighed for at eleverne seetter deres formaen i relation til de
faglige og sociale mal for undervisningen.

« Hvilken type fremadrettede mal kunne det veere hensigtsmaessigt
at elever, foraeldre og leerere/paedagoger i samarbejde, seetter
under samtalen?

« Evt. andet/andre forslag, der dukker op ved gennemlaesning af
dette materiale.

Organisering:
7 eller flere workshops hvor ovenstdende arbejdsspgrgsmal debatteres.

I hver workshop ophaenges en planche, hvor de indkomne forslag
nedskrives evt. delt op i indskoling, mellemtrin, udskoling eller argange.

5 minutters pause
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20 minutter til at ga rundt 2 og 2 og studere og snakke om plancherne og
eventuelt tilfgje forslag.

Husmgader - arbejdet fortsaetter i 30 minutter
| starten af hvert husmgade fortsaetter arbejdet argangsvis i 30 minutter

De enkelte argange debatterer og treeffer beslutninger om, hvilke punkter
de gnsker at arbejde videre med i eget team.

November —
december

Fagudvalgsmgader i november og december

Fagudvalgene debatterer og udvikler evt. eksempler pa, hvordan der kan
arbejdes med synlige mal for eleverne - mal, som kan anvendes i
forbindelse med den elevstyrede skolehjemsamtale.

Uge 50

Paedagogmade
Tidsramme 60 minutter

Hvert "argangsteam af psedagoger” sender et kort resume til hele
argangsteamet.

Arbejde argangsvis:

» Status fra mgdes den 3. november

+ euvt. fortseettelse af proces vedr. beslutning angaende hvilke
omrader vedr. trivsel, det er vigtigt, at eleverne formidler ved den
elevstyrede samtale.

* Arbejde med “HVORDAN?”. | denne fase er det vigtigt, at veere
opmeaerksom pa hvad paedagogerne gar, hvad lzererne gar og hvad
eleverne gor. Eksempel pa hvad der kan arbejdes med:

o Hvordan formidles den enkelte elevs trivsel ved den
elevstyrede samtale?

o Hvordan formidles mal/delmal for udvikling af sociale
kompetencer?

Uge 51

Leerermgde:
Tidsramme 45 minutter -

Hvert argangsteam (leerere) sender et kort resume til hele argangsteamet.
Arbejde i argangsteam/”afdelingsteam”:

Der arbejdes i de enkelte team med “HVORDAN?”. | denne fase er det
vigtigt, at vaere opmaerksom pé hvad leererne gar, hvad paedagogerne gar
og hvad eleverne gaor.

Status fra mgdet den 3. november, evt. fortseettes processen vedr.
beslutninger i de enkelte team om hvilke punkter, der skal arbejdes videre
med jf. arbejdet den 3. november.
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Eksempler pa hvad der kan arbejdes med:
* Hvordan samler eleverne materiale til de elevstyrede samtaler?
« Hvordan skal invitation/dagsorden se ud, nar vi har besluttet at det
er vigtigt at formidle XXX?
« Hvordan laver vi mal, som eleverne kan bruge i forbindelse med

samtalen?
e 7

Uge 4 Leerermgde onsdag og peedagogmgde fredag
Tidsramme 45 - 60 min
Evt. fortseettelse af det arbejde, der blev lavet pa peedagogmade i uge 50
og leerermgde i uge 51.

Uge 5 Leerer- /[paedagogmade

Tidsramme 60 minutter + 30 til 45 minutter af husmgadet

Der arbejdes i argangsteam/”afdelingsteam”

Status fra mgderne i ugerne 50 og 51 og teammgder, hvis der har veeret
arbejdet med elevstyrede samtaler pa teammgderne.
Fortsat arbejde med HYORDAN samt aftaler vedr. skolehjemsamtaler.

Husmgader:
Her bruges 30 - 45 minutter til at lave status og feerdigger aftaler.

Som en del af denne status fremlaegger hvert argangsteam, hvad den
elevstyrede samtale pa deres argang skal indeholde og hvordan de
organiserer den.

Feerdigggrelse af aftaler og planer for de elevstyrede skolehjemsamtaler

| mellemtiden

De teammgder, der ligger mellem den 3. november og den 3. februar, kan
de enkelte team beslutte at anvende til arbejdet med de elevstyrede
skolehjemsamtaler alt efter mulighed og behov.

10. Den digitale elevplan

“DE 32+”
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Den 21. oktober havde vi besgg af Trine Jargensen, som er en af "De 32+” (IT)
Trine praesenterede den 1. udgave af den digitale elevplan, viste hvordan den
fungerer - hvordan man kan arbejde med den.

2. udgave forventes at veere tilgeengelig i marts 2016.

| dette skolear er det ikke et krav at den digitale elevplan skal bruges, men det
er naturligvis en mulighed, at de team, der har lyst, kan bruge den. Beslutning om
brugen af den digitale elevplan tages pa de enkelte argange.

8. og muligvis 9.argang skal dog bruge den del af elevplanen, der drejer sig om
uddannelsesparathed.

11. Leeringsmalstyret undervisning

Leeringsmalstyret undervisning og elevernes selvevaluering haenger ulgseligt
sammen med de elevstyrede skolehjemsamtaler, men for at undga at vi indenfor
samme periode starter arbejdet med bade elevstyrede skolehjemsamtaler og
laeringsmalstyret undervisning, saette vi farst processen vedrarende laeringsmalstyret
undervisning i gang i foraret.

Forslag til proces:

Processen er endnu ikke fastlagt, sa dette er blot et bud pa hvad den kunne
indeholde:

e Leaeringsvejlederne mgdes med Claus Picard en formiddag/dag -
leeringsvejlederne vikardaekkes.

e Hvert team “vikardeekkes” en formiddag, hvor en laeringsvejleder hjeelper
teamet i gang med leeringsmalstyret undervisning - omsaetning af malene for
et emne til elevmal. Hvert enkelt team har i forvejen udvalgt et eller to emner
indenfor dansk eller matematik, som de vil arbejde med.

e P& lzerermgdet den 3. maj eller leerer-/paedagogmadet den 9. maj fremlaegger
de team, der er kommet i gang - har taget de fgrste skridt imod
laeringsmalstyret undervisning, deres erfaringer.

Ledelsens forventninger er, at vi i lgbet af foraret tager de farste spaede skridt i
retning af leeringsmalstyret undervisning, at vi de farste ar befinder os pa en
"gvebane” hvor vi fortrinsvis arbejder indenfor afgraensede fag/emner, og hvor vi
samler og deler erfaringer vedr. lzeringsmalstyret undervisning.
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Paedagogisk udvalg vil blive inddraget i udarbejdelse af en procesplan, som
fremlaegges far den endelige beslutning tages.



